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Le TAP, scène nationale de Grand Poitiers recrute 
 

Un(e) directeur(rice) technique adjoint(e)                                
en charge du bâtiment et de la sécurité 
Cdi à temps complet 

 
TAP 
Dirigé par Raphaëlle Girard, le TAP, Scène Nationale de Grand Poitiers (86), scène phare d’un paysage culturel et 
artistique très riche, développe un dialogue permanent entre musiques, arts scéniques et cinéma en lien avec une 
dynamique musicale bien implantée. 
 

Etablissement ERP de type L première catégorie composé d’un auditorium, d’un théâtre et de 3 salles de cinéma, 
elle accueille chaque saison, plus de 60 spectacles pluridisciplinaires pour une centaine de représentations, 300 
films, 2 festivals (le Poitiers Film Festival et le Festival À Corps) et 2 événements (les Rencontres Michel Foucault 
et D’une oreille à l’autre), auxquels s’ajoutent les 2 tournées hors les murs Vagabondages. 
 

Lieu artistique de création, de diffusion, de débat… depuis la rentrée 2024, le TAP évolue progressivement en lieu 
de vie, espaces de rencontres, de réflexion et de pratiques qu’elles soient artistiques, professionnelles ou de 
loisirs… à construire avec la population. 

 
Missions 
Au sein de la direction technique, placé(e) sous l’autorité du directeur technique, le(la) directeur(rice) adjoint(e) 
en charge du bâtiment et de la sécurité pilote l’ensemble des sujets liés aux installations techniques du bâtiment, 
aux fluides, à la sûreté et à la sécurité incendie et anti-intrusion et à l’infrastructure informatique. 
 
Il/Elle aura pour activités principales de : 
 
Gestion technique, bâtiment & développement durable 

 Superviser la maintenance et les contrôles réglementaires des installations 
 Superviser et gérer les aménagements et travaux du bâtiment en lien avec les services techniques de Grand 

Poitiers 
 Accompagner la direction du cinéma dans les aménagements et travaux du TAP Cinéma en lien avec le CGR, 

propriétaire du bâtiment 
 Proposer et suivre les travaux et investissements techniques 
 Contribuer à la politique de sobriété énergétique et écoresponsable, définir et veiller au bon usage de 

l’utilisation du bâtiment et des équipements 
 Assurer une veille technologique sur les équipements et matériels 
 Négocier et suivre les contrats et les prestations liés aux fluides, à l’informatique/téléphonie, au ménage, au 

parc automobile et à la sécurité 
 Elaborer le budget bâtiment en collaboration avec le service Ressources dans la limite des enveloppes allouées 
et en assurer le suivi 
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Prévention des risques, sûreté et sécurité 
 Garantir le respect des règles de sécurité, de sureté et de prévention des risques 
 Superviser le maintien en condition opérationnelle des équipements de sécurité ERP 
 Superviser la tenue à jour du registre de sécurité et superviser les prestataires extérieurs (entretien, sécurité, 

informatique) 
 Organiser et superviser la préparation, la coordination, les visites de la commission de sécurité et suivre les 

levées des réserves 
 Mettre en œuvre la réglementation en matière d’hygiène, de sécurité et de sûreté 
 Elaborer les demandes d’autorisation de travaux et les dossiers de sécurité 
 Superviser l’information sur les règles de sécurité auprès des usagers du bâtiment et superviser les exercices 

périodiques d’évacuation 
 Analyser les conditions de sécurité des événements et constituer les dossiers réglementaires (vérifications 

spécifiques, GN6, etc.) 
 
Missions annexes  
 Assurer le rôle de responsable de salle lors de représentations 

Compétences et qualités principales 
 Maîtrise de la réglementation applicable aux ERP de 1re catégorie 
 Maîtrise technique (GTB, fluides, électricité, infrastructure informatique) 
 Qualités d’écoute et d’analyse 
 Rigueur et sens de l’organisation 
 Goût du travail en équipe 
 Possession d’un SSIAP serait un plus 

Conditions d’emploi 
Poste à pourvoir en septembre 2026 
Cdi à temps plein forfait jours (198 jours par an) 
Rémunération suivant la grille Syndeac, Groupe 3, échelon selon expérience 

Dépôt des candidatures 
Lettre de motivation et CV à déposer sur Profilculture ou par mail : recrutement@tap-poitiers.com 
Date limite de dépôt des candidatures : 12 juin 2026 
Entretien des candidats présélectionnés : 17 et 18 juin 2026 
Deuxième entretien pour les candidat(e)s retenu(e)s : 25 juin 2026 
Informations complémentaires sur www.tap-poitiers.com 

http://tap-poitiers.com/

